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	UỶ  BAN  NHÂN  DÂN
TỈNH TUYÊN QUANG

Số:  729/UBND-KTTH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc  lập - Tự  do -  Hạnh phúc

Tuyên Quang, ngày  16  tháng 4  năm 2012

	V/v thực hiện các quy định về 
chế độ thông tin, báo cáo theo chỉ đạo của Ủy ban nhân dân tỉnh.


	Kính gửi:
	- Các sở, ban, ngành;
 - Uỷ ban nhân dân các huyện, thành phố.


Trong thời gian qua việc thực hiện các quy định về chế độ thông tin, báo cáo của các ngành, các địa phương đã có cố gắng, cơ bản đáp ứng được yêu cầu trong chỉ đạo, điều hành thực hiện các nhiệm vụ về phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Tuy nhiên, công tác này vẫn còn nhiều hạn chế, như: Việc báo cáo không đúng thời gian quy định, nội dung tổng hợp chưa đầy đủ, thiếu chính xác, mức độ khái quát thấp, chưa phản ánh được bản chất vấn đề… 

Nguyên nhân chủ yếu của những tồn tại trên là do thủ trưởng cơ quan, đơn vị, địa phương chưa quan tâm đúng mức đến việc chỉ đạo thực hiện chế độ thông tin, báo cáo; kỷ cương không nghiêm, việc ứng dụng công nghệ thông tin trong xử lý thông tin, báo cáo chưa được chú trọng, thiếu đồng bộ. Cán bộ làm công tác tổng hợp báo cáo ít được quan tâm bồi dưỡng về khả năng khai thác, phân tích thông tin, tổng hợp báo cáo.

Để chấn chỉnh tình trạng trên, tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính, đáp ứng kịp thời yêu cầu chỉ đạo, điều hành của Ủy ban nhân dân tỉnh nhằm phấn đấu hoàn thành thắng lợi nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội năm 2012 và các năm tiếp theo, 

Chủ tịch Uỷ ban nhân dân tỉnh yêu cầu:

1. Giám đốc các sở, ban, ngành; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố có trách nhiệm:
- Chấn chỉnh và đổi mới việc thực hiện công tác thông tin, báo cáo trong phạm vi quản lý; chấp hành nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo định kỳ và đột xuất; chịu trách nhiệm trước Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tính chính xác trong báo cáo; đảm bảo yêu cầu về thẩm quyền, hình thức và nội dung; đặc biệt là đảm bảo thời gian báo cáo theo đúng quy định.

- Củng cố bộ phận cán bộ làm công tác tổng hợp thông tin, báo cáo; bồi dưỡng nâng cao trình độ thu thập, xử lý thông tin, biên tập báo cáo. Tăng cường công tác phối hợp cung cấp, trao đổi thông tin với các ngành và địa phương khác đảm bảo hiệu quả phối hợp trong hoạt động quản lý, chỉ đạo điều hành.

- Coi kết quả chấp hành chế độ thông tin, báo cáo là một tiêu chí đánh giá chất lượng công tác của cá nhân, tổ chức; kiểm điểm xử lý nghiêm cá nhân, tổ chức không chấp hành hoặc thực hiện không nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo theo quy định.

2. Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh định kỳ hàng tháng có trách nhiệm kiểm tra, tổng hợp, báo cáo Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh tình hình thực hiện chế độ thông tin, báo cáo của các sở, ban, ngành và địa phương. Nêu cụ thể những đơn vị, địa phương làm tốt và những đơn vị, địa phương thực hiện không nghiêm túc công tác thông tin báo cáo; hoặc báo cáo không đầy đủ, thiếu chính xác, không bảo đảm nội dung, chất lượng và thời gian theo yêu cầu của Ủy ban nhân dân tỉnh.
3. Sở Nội vụ phối hợp với Văn phòng Ủy ban nhân dân tỉnh theo dõi kết quả thực hiện chế độ thông tin, báo cáo của các sở, ban, ngành và địa phương, đưa thành một tiêu chí để tham mưu cho Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh trong việc đánh giá xếp loại cán bộ lãnh đạo; bình xét thi đua, khen thưởng hàng năm.
Yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan chuyên môn thuộc Uỷ ban nhân dân tỉnh; Chủ tịch Ủy ban nhân dân các huyện, thành phố và các đơn vị liên quan chịu trách nhiệm tổ chức thực hiện nghiêm túc nội dung chỉ đạo tại Văn bản này./.

	Nơi nhận:        
- Như trên (thực hiện);
- Chủ tịch, các PCT UBND tỉnh;

- Chánh VP, các Phó CVP UBND tỉnh;

- Trưởng, Phó các phòng, các CV NCTH;
- Lưu: VT-TH (Sơn 85).
	CHỦ TỊCH

(đã ký)
Chẩu Văn Lâm
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